
Anmil s.r.l 
Centro di Assistenza Fiscale 

CAF ANMU. E GILDA - UNAMS 

IL CAf ANMIL srl - PI 11424191002 - con Sede Legale a Roma in Via Adolfo Ravà n. 124, iscritto 
all 'a lbo nazionale dei CAF/ CAAF con il numero 092, nelJa persona del Legale Rappresentante e 
Presidente dcl Consiglio di Amministrazione Sig. Luca Chiadini nato a Forlì il 2212/ 1957, codice 
fiscale CI1DLCUS7B22D704H 

E 
G ILDA - Ul\AMS con sede nazionale a Roma in Via Salaria, 44 ncUa persona del Sig. Rino Di Meglio 
111 qualità di Coordinatore Nazionale 

PREMESSO CHE 

• Il CJ\f ANMIL srl svolge servizi di assistenza fiscale a dipendenti e pensionati su nmo il 
tc1 ritorio nazionale tramite Sedi peri feriche e Centri di raccolta cd è in possesso 
dell'autorizzazione all 'esercizio dell 'attività di assistenza fiscale rilasciata con Provvedimento 
della Direzione regionale dcl Lazio prot. n. 20 11 I 121513 emanato in data I 5111 /20 J l ; 

• 11 CJ\ F ANMlL è in possesso dell 'abilitazione dell 'TNPS per la trasmissione dei dati per via 
telematica con n. identificativo CAF 0009215 - 03 -201370000000130759 

• Il CAF ANMIL srl dichiara di operare nel rispetto della normativa sulla Privacy ed in 
particolare di essere adempiente in riferimento agli obblighi imposti dal D.Lgs. 196/ 03 e S.M.l. 

• GILDA - UNAMS per favorire i propri iscritti vuole usufruire dci servizi erogati dal CAF 
A1 M IL srl 

TUITO CIÒ PREMESSO SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

CAF ANM l L srl attraverso le Sedi periferiche e i Centri di raccolta presenti sul territorio nazionale sì 
impegna a fornire ai soci/ dipendenti di GILDA - UNAMS che si presentino con la tessera, i seguenti 
servizi : 
assistenza alla compila zione e invio telematico della dichiarazione dei redditi 730 e modello Unico; 
assistenza nel contenzioso tributario; calcolo delle imposte comunali sugli immobili (JMU e TASI); 
compilazione dei modcUi per le detrazioni fiscali per lavoratori dipendenti; compilazione dci modelli 
reddituclli finalizzati all 'ollcni mento di prestazioni sociali legate al reddito comprendendo bonus gas cd 
energia nonché laddove presente la convenzione assegni familiari; calcolo dell'Indicatore della 
situazione socio-economica (JSEE); assistenza alla compilazione della dichiarazione di successione e 
delle volture catastali; assistenza negli adempimenti previsti dal contratto di lavoro per colf e badanti 
comprcns1v1 elaborazione cedolini mensili e 1vlA V 
Il servizio verrà prestato presso gli uffici dcl CAF A. '\iMIL srl Sedi periferiche e Centri di raccolta 
d1stnbu1t1 sul te1Tìtono nazionale e disponibili online sul sito www.caf.anmil.it alle condizioni 
specificate di seguito: 

Via Adolfo Ravò 124 - 001 42 Roma 
Tel. 06.54196.208 • Fax 06.540677 6 • Email: oreacommerciole a co f.o nmil.11 

PI: 11 424191002 



nnmiL s.r.1. 
Centro di Assistenza Fiscale 

SERVIZI E CONDIZIONl 

I servizi elencati verranno effettuati da CAF ANMIL srl , per i soci/ dipendenti dell'Associazione GILDA 

- UNAMS, alle seguenti condizioni: 

Modello 730 correttamente precompilato con documentazione 
Modello 730 singolo con assistenza CONVENZIONATO 
Modello 730 congiunto CONVENZIONATO con coniuge 
Modello UNICO CONVENZIONATO 
Tasse immobili CONVENZIONATO 
Modello ISEE e RED GRATUITO 
Fotocopie€ 5,00 
Sui servizi specificati verrà applica'to uno sconto pari al 30% sul tariffario nazionale. 

li compenso è inteso IVA inclusa e soggetto all 'emissione di fa tlura a carico dcl soggetto che si avvale dcl 
servizio fiscale . 

La presente convenzione. accettala e sottoscritta dalle parti contraenti ha la durata di anni uno con 
decorrenza dalla firma della convenzione tino al 31 / 12120 16 salrn disdetta formale di una delle pani 
da inviare entro tre mesi dalla scadenza annuale e potrà essere rincgo:Liatu su accordo c.kll c stesse. I.e 
parti si impegno ad incontrarsi entro 30 giorni prima della scadenza della convenzione per valutare 
congiuntamente !"andamento e i risultati del la suddetta convenzione. 
L ·e,·cntualc volontà di una delle parti di rescindere il presente accordo do\'rà essere comunicato con 
raccomandata /\/R entro 180 giorni dal la scadenza dello stesso. 
Integrazioni al presente accordo possono essere inserite in qualunque momento con sottoscrizione di 
appositi protocolli aggiuntivi. 

La presente convenzione ha va lore di accordo quadro nazionale, per la gestione operativa potranno essere 
previste intese locali . 

Le controversie relative a quanto regolato dalla presente convenzione o ad essa comunque connesse sono 
attribuite, in via esclusiva, alla competenza del Foro di Roma. 

GILDA-~MS 

Il Co~:~~;;2•lc 
7Dftj~ 

Via Adolfo Revò 124 - 00142 Roma 
Tel. 06.541 96.208 • fox 06.540677 6 • Email: oreocommerciale a cof.onmil.it 

PI: 114241 91002 
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CONVENZIONE 

tra Patronato ANMIL rappresentato dal Presidente Forni Zoe llo e la Federazione GILDA UNAMS 

rappresentata dal Coordinatore Nazionale GENNARO DI MEGLIO, 

PREMESSO 

che a norma dell'art. 5 della legge n. 152 del 30 marzo 2001 "Nuova disciplina per gli Istituti di 

Patronato e di Assistenza sociale", le Confederazioni e le Associazioni di lavoratori che non abbiano 

promosso un istituto di patronato e di assistenza sociale possono avvalersi dei servizi di un istituto di 

pat ronato già costituito; 

che il Patronato ANMIL - da tempo ha stabilit o rapporti di collaborazione con la Federazione 

GILDA UNAMS con sede in Roma , via Sa laria , 44 che opera come organizzazione sindacale senza 

scopo di lucro fornendo ai propri associati attività di tute la, ma non ha il supporto di un proprio patronato 

per offrire agli stessi assistenza in materia socio-previdenziale ed infortunistica. 

Ciò premesso, Patronato ANMI L ed il Federazione GILDA UNAMS in data 22 dicembre 2015 presso la 

sede nazionale del Patronato ANMIL. 

CONVENGONO 

Che ai sensi dell'art. 5 della legge 152/2001 la Federazione GILDA UNAMS e le Federazioni ad essa 

aderenti potrà offrire ai propri soci i servizi del Patronato ANMIL, già legalmente riconosciuto, 

util izzando i l supporto tecnico-organizzativo del Patronato ANMIL. 

Inoltre, per meglio regolare il rapporto così stabilito si concorda quanto segue: 

Gli uffici ed i servizi del Patronato ANMIL convenzionato con la Federazione GILDA UNAMS e 

le Federazioni ad essa aderenti sono gestiti attraverso personale del Patronato ANMIL e\o suoi 

collaboratori volontari, così come previsto dalla legge. 

Per le finalità del presente accordo, la Federazione GILDA UNAMS e le Federazioni ad essa 

aderenti potranno concedere al Patronato ANMIL dei locali che dovranno essere strutturalmente e 

funz ionalmente autonomi e con destinazione di "recapiti ". 

Ove la Federazione GILDA UNAMS e le Federazioni ad essa aderenti non abbiano disponibilità 

di sedi, aventi le caratteristiche previste al precedente punto, potranno indirizzare i propri soci ed i loro 

familiari agli uffici del Patronato ANMIL presenti sul territorio. 

Rimane inteso tra le parti che i servizi che il Patronato ANMIL fornirà agli iscritti (e ai relativi 

familiari) della Federazione GILDA UNAMS e le Federazioni ad essa aderenti saranno resi in forma 

gratuita così come previsto dalle norme vigent i. 

La convenzione avrà la durata di anno uno con decorrenza dall'approvazione da parte del 

Ministero competente della presente convenzione e sarà tacitamente rinnovata tra le parti qualora non 

espressamente revocata ; l'eventuale revoca dovrà essere comunicata alla controparte con preavviso 

almeno sei mesi dalla data di scadenza annuale. 

La presente convenzione vale come accordo quadro nazionale; per la gestione operativa potranno 

essere previste intese locali. 

Il Coordinatore ~zJ>'nale GIL~~ UNAMS 

// ,' -D\</ ~ / . / 

Il Presidente Pa~ronato ANMI 
'/ 
PA~T 

SEDE CENTRALE 
Via Adolfo Ravà, 124 - 00142 ROMA 

C.F. 9 7 ·6 l 2 4 4 O 5 8 2 
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